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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 2 de dezembro de 2024 | Caderno Executivo | Secao Atos Normativos

EDITAL FDRP N° 024/2024, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2024

EDITAL FDRP N° 024/2024

ABERTURA DE INSCRICAO AO CONCURSO DE TITULOS E PROVAS VISANDO A OBTENCAO DO TITULO
DE LIVRE DOCENTE, JUNTO AO DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO E DE PROCESSO CIVIL DA
FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - Area: DIREITO DO
TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO.

O Diretor da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo torna publico a
todos os interessados que, de acordo com o decidido pela Congregacdao em sessao ordinaria
realizada em 13/09/2024, estarao abertas, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com inicio as 09 horas
(horério de Brasilia) do dia 03/01/2025 e término as 17 horas (horario de Brasilia) do dia 03/02/2025
as inscri¢cdes ao concurso publico de titulos e provas para concessao do titulo de Livre Docente junto
ao DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO E DE PROCESSO CIVIL, na Area: DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSO DO TRABALHO, nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da USP, e o
respectivo programa que segue:

Area: DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO

Direito do Trabalho. 1. Conceito, definicdo e divisdo do Direito do Trabalho. 2. Natureza juridica do
Direito do Trabalho. 3. Principios do Direito do Trabalho. 4. Fontes formais do Direito do Trabalho. 5.
A Constituicao Federal. 6. A Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7. Direito Internacional do Trabalho.
8. Direito Comunitario do Trabalho. 9. Direito Individual do Trabalho e o seu objeto. 10. Relacao de
emprego e de trabalho. 11. Contrato de trabalho. Conceito e figuras afins. 12. Sujeitos do contrato
individual de trabalho (empregador, empregado, trabalhador auténomo, eventual e avulso). 13.
Empregador: grupo de empresas, locadores de mdo de obra e empresas de trabalho temporario.
Poderes do empregador. 14. Admissao do empregado. Formag¢do do contrato. Contrato de
experiéncia. Ficha de Registros e CTPS. 15. Contrato de trabalho: desenvolvimento. 16. Empregado
doméstico, trabalhador rural, servidor publico, diretor de sociedade, sécio, empregado em domicilio.
17. Trabalho de adolescentes: aprendizagem. Outras formas de relacSes de trabalho: temporarios,
autdbnomos, eventuais, cooperativas de trabalho. 18. Salario e remunerag¢do. Conceito. Componentes
da remuneracdo. 19. Modalidades da estipulacao do salario. 20. 13° salario. Gratifica¢des. Adicionais,
utilidades. Gorjetas. Prémios. Comissdes. Parcelas ndo salariais. 21. Salario-minimo. Piso salarial. 22.
Regras de protecdo ao salario. 23. Equiparac¢ao salarial. Reajustes e aumento salariais. 24. Trabalho
da mulher, da crianca e do adolescente. 25. Saude e seguranca do trabalho. Insalubridade.
Periculosidade. Reflexos remuneratérios. 26. Jornadas de trabalho. Repouso semanal remunerado.
27. Trabalhos em dias de repouso. Revezamento. Consequéncias remuneratorias. 28. Controle de
frequéncia. Justificacdo de auséncias. Regime de compensacdo. Banco de horas. 29. Horas
extraordinarias. 30. Férias anuais remuneradas. Aquisicdo do direito. 31. Concessao de férias. Férias
coletivas. Remuneracdo. 32. Férias e rescisao contratual. 33. Fundo de Garantia por Tempo de
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Servico. 34. Formas de extin¢do do contrato de trabalho. 35. Garantias de emprego. Estabilidade. 36.
Homologacao da rescisdao contratual. 37. Direitos do empregado em cada tipo de extincdo do
contrato. 38. Aviso prévio, 13° salario proporcional e férias proporcionais. 39. Participagdo nos lucros
ou resultados. Indenizacdes.

Direito Coletivo do Trabalho. 1. Histéria. 2. Conflitos trabalhistas: Classificacdo e Formas de
composicdo. 3. Direito Coletivo do Trabalho: 3.1. Conceito e divisdo. 3.2. Principios 3.3. Liberdade
sindical. 4. Organizacdo sindical. 5. Fun¢des do sindicato. 6. O sindicato e poder publico. 7.
Associacdes sindicais de grau superior: federacdes e confederacdes. 8. Centrais sindicais. 9.
Negociacao coletiva. 10. ConvencBes e acordos coletivos. 11. Representacao dos trabalhadores na
empresa. 12. Greve: servi¢o publico e privado.

Direito Processual do Trabalho. 1. Principios. 2. Autonomia. 3. Conceito e definicdo. 4. Organizacao da
Justica do Trabalho. 5. Competéncia da Justica do Trabalho. 6. Dissidios individuais. 7. Fases
postulatodrias e conciliatorias. 8. Peticdo inicial. 9. Audiéncia. 10. Arquivamento, revelia e confissdo. 11.
Resposta: contestacdo e exceg¢des. 12. Fases probatéria e deciséria: meios e prova e 6nus da prova.
13. Sentenca. 14. Provas. 15. Recursos no processo trabalhista. 16. Execu¢dao no processo trabalhista.
O concurso sera regido pelos principios constitucionais, notadamente o da impessoalidade, bem
como pelo disposto no Estatuto, no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e no Regimento
da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo.

1. Os pedidos de inscricdo deverdao ser feitos, exclusivamente, por meio do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Direito de Ribeirao Preto da Universidade de Sao
Paulo, contendo dados pessoais e area de conhecimento (especialidade) do Departamento a que
concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

| - documentos de identificacao (RG e CPF ou passaporte);

[l - memorial circunstanciado, em portugués, no qual sejam comprovados os trabalhos publicados, as
atividades realizadas pertinentes ao concurso e as demais informag¢des que permitam avaliacao de
seus méritos, em formato digital;

[ll - prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado pela USP, por ela reconhecido ou de
validade nacional;

IV - tese original que sistematize criticamente a obra do candidato ou parte dela, em portugués, em
formato digital;

V - elementos comprobatérios do memorial referido no inciso I, tais como maquetes, obras de arte
ou outros materiais que nao puderem ser digitalizados deverao ser apresentados até o ultimo dia util
qgue antecede o inicio do concurso;

VI - prova de quitacao com o servi¢o militar para candidatos do sexo masculino;

VIl - certiddo de quitacdo eleitoral ou certiddo circunstanciada emitidas pela Justica Eleitoral ha
menos de 30 dias do inicio do periodo de inscri¢des.

VIl - comprovante de pagamento da taxa de inscricao, no valor de R$ 80,00, nos termos da PORTARIA
INTERNA FDRP N° 17, de 30/08/2013, mediante emissao do boleto no site da Faculdade de Direito de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, link https://sistemas.direitorp.usp.br/boleto-livre-
docencia . A inscricao sera confirmada mediante o envio do comprovante de pagamento ao e-mail
atacfdrp@usp.br.

§ 1° - No memorial previsto no inciso Il, o candidato devera salientar o conjunto de suas atividades
didaticas e contribui¢cdes para o ensino.

§ 2°- Ndo serdo admitidos como comprovacao dos itens constantes do memorial links de Dropbox ou
Google Drive ou qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo proprio candidato.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.11.29.1.1.43.2.16.214.747704 25 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !,‘,25
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =



§ 3° - Para fins do inciso lll, ndo serao aceitas atas de defesa sem informacdo sobre homologacao
quando a concessao do titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da Instituicdo de
Ensino emissora, ficando o candidato desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagao
sobre tal homologag¢do implicara o indeferimento de sua inscricao.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados das exigéncias referidas nos incisos VI e
VII, desde que as tenham comprovado a devida quita¢do por ocasido de seu contrato inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das exigéncias dos incisos VI e VIl, devendo
comprovar que se encontram em situacao regular no Brasil.

§ 6° - No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar solicitacdo para que se
providenciem as condi¢des necessarias para a realizacdo das provas.

§ 7°- Ndo serdo aceitas inscri¢des pelo correio, e-mail ou fax.

§ 8° - E de integral responsabilidade do candidato a realizacdo do upload de cada um de seus
documentos no campo  especifico indicado pelo sistema constante do  link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que a realizacdo de
upload de documentos em ordem diversa da ali estabelecida implicara o indeferimento de sua
inscri¢ao.

§ 9° - E de integral responsabilidade do candidato a apresentacdo de seus documentos em sua
inteireza (frente e verso) e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se nao
sanar durante o prazo de inscri¢cbes eventual irregularidade de upload de documento incompleto ou
ilegivel, sua inscricdo sera indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de documentos pelo candidato, ainda que
em grau de recurso.

2. As inscri¢cBes serdao julgadas pela Congregacao da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo, em seu aspecto formal, publicando-se a decisdo em edital.

Paragrafo Unico - O concurso devera realizar-se no prazo maximo de cento e vinte dias, a contar da
data da publicacao no Diario Oficial do Estado da aprovacdo das inscri¢cdes, de acordo com o artigo
166, paragrafo segundo, do Regimento Geral da USP.

3. As provas constarao de:

| - prova escrita - peso 2;

Il - defesa de tese que sistematize criticamente a obra do candidato ou parte dela - peso 3;

[Il - julgamento do memorial com prova publica de arguicdo - peso 2;

IV - avaliagdo didatica - peso 3.

§ 1° - A convocacao dos inscritos para a realizacdo das provas serd publicada no Diario Oficial do
Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario estabelecido ndo poderao realizar as
provas.

4. A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral e doutrinaria, sera realizada de acordo
com o disposto no art. 139, e seu paragrafo unico, do Regimento Geral da USP.

§ 1°- A comissao organizara uma lista de dez pontos, com base no programa do concurso e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto, sendo permitido
exigir-se dos candidatos a realizacdao de outras atividades nesse periodo.

§ 2° - O candidato podera propor a substituicao de pontos, imediatamente apds tomar conhecimento
de seus enunciados, se entender que ndo pertencem ao programa do concurso, cabendo a Comissao
Julgadora decidir, de plano, sobre a procedéncia da alegacao.

§ 3°- Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de cinco horas de duracao da prova.

§ 4° - Durante sessenta minutos, apds o sorteio, serd permitida a consulta a livros, periddicos e outros
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documentos bibliograficos.
§ 5° - As anotac¢Oes efetuadas durante o periodo de consulta poderdo ser utilizadas no decorrer da
prova, devendo ser feitas em papel rubricado pela Comissdo e anexadas ao texto final.
§ 6° - A prova, que sera lida em sessdo publica pelo candidato, devera ser reproduzida em cépias que
serdo entregues aos membros da Comissao Julgadora ao se abrir a sessao.
§ 7° - Cada prova sera avaliada, individualmente, pelos membros da Comissdo Julgadora.
5. Na defesa publica de tese, os examinadores levardo em conta o valor intrinseco do trabalho, o
dominio do assunto abordado, bem como a contribuicdo original do candidato na area de
conhecimento pertinente.
6. Na defesa publica de tese serdo obedecidas as seguintes normas:
| - a tese sera enviada a cada membro da Comissdo Julgadora, pelo menos trinta dias antes da
realizacao da prova;
Il - a duragdo da arguicdo ndo excedera de trinta minutos por examinador, cabendo ao candidato
igual prazo para a resposta;
lll - havendo concordancia entre o examinador e o candidato, podera ser estabelecido o didlogo
entre ambos, observado o prazo global de sessenta minutos.
7. O julgamento do memorial e a avaliacdo da prova publica de arguicao serao expressos mediante
nota global, atribuida apds a arguicdo de todos os candidatos, devendo refletir o desempenho na
arguicao, bem como o mérito dos candidatos.
§ 1° - O mérito dos candidatos sera julgado com base no conjunto de suas atividades que poderao
compreender:
| - producdo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;
Il - atividade didatica;
lll - atividades de formacao e orientagdo de discipulos;
IV - atividades relacionadas a presta¢ao de servicos a comunidade;
V - atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;

- diplomas e outras dignidades universitarias.
§ 2° - A Comissao Julgadora considerara, de preferéncia, os titulos obtidos, os trabalhos e demais
atividades realizadas apds a obtengdo do titulo de doutor.
8. A prova de avaliagdo didatica destina-se a verificar a capacidade de organizagdo, a producdo ou o
desempenho didatico do candidato.
§ 1° - A prova de avaliacdo didatica sera publica, correspondendo a uma aula no nivel de pos-
graduacdo, com a duracdao minima de quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre o
programa da area de conhecimento acima mencionada, nos termos do artigo 137 do Regimento
Geral da USP e das seguintes normas:
| - a Comissdo Julgadora, com base no programa do concurso, organizara uma lista de dez pontos, da
qual os candidatos tomardo conhecimento imediatamente antes do sorteio do ponto;
Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos, imediatamente apds tomar conhecimento
de seus enunciados, se entender que ndo pertencem ao programa do concurso, cabendo a Comissao
Julgadora decidir, de plano, sobre a procedéncia da alegacdo;
lll - a realizagdo da prova far-se-a vinte e quatro horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, nao se exigindo dele nesse periodo a realiza¢do de outras atividades;
IV - o candidato podera utilizar o material didatico que julgar necessario;
V - se o numero de candidatos o exigir, eles serdo divididos em grupos de, no maximo, trés,
observada a ordem de inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova;

- quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a Comissdo Julgadora devera interromper o
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candidato;

VII - se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 40° minuto de prova, deverdo os
examinadores conferir nota zero ao candidato na respectiva prova;

VIl - as notas da prova didatica serdo atribuidas apds o término das provas de todos os candidatos.

§ 2° - Cada membro da Comissao Julgadora podera formular perguntas sobre a aula ministrada, nao
podendo ultrapassar o prazo de quinze minutos, assegurado ao candidato igual tempo para a
resposta.

9. O julgamento do concurso de livre-docéncia sera feito de acordo com as seguintes normas:

| - a nota da prova escrita sera atribuida apés concluido o exame das provas de todos os candidatos;
Il - a nota da prova de avaliacao didatica sera atribuida imediatamente apds o término das provas de
todos os candidatos;

[ll - o julgamento do memorial e a avaliacdao da prova publica de arguicdo serao expressos mediante
nota global nos termos do item 7 deste edital;

IV - concluida a defesa de tese, de todos os candidatos, proceder-se-a ao julgamento da prova com
atribuicdo da nota correspondente.

10. As notas variarao de zero a dez, podendo ser aproximadas até a primeira casa decimal.

11. Ao término da apreciacdo das provas, cada examinador atribuird, a cada candidato, uma nota
final que sera a média ponderada das notas parciais por ele conferidas.

12. Findo o julgamento, a Comissao Julgadora elaborara relatério circunstanciado sobre o
desempenho dos candidatos, justificando as notas.

§ 1° - Poderdao ser anexados ao relatério da Comissao Julgadora relatérios individuais de seus
membros.

§ 2° - O relatério da Comissao Julgadora sera apreciado pela Congregacdo, para fins de homologacdo,
apos exame formal, no prazo maximo de sessenta dias.

13. O resultado sera proclamado imediatamente pela Comissao Julgadora em sessao publica.
Paragrafo unico - Serdo considerados habilitados os candidatos que alcancarem, da maioria dos
examinadores, nota final minima sete.

14. Maiores informag¢des, bem como as normas pertinentes ao concurso, encontram-se a disposicao
dos interessados na Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sdo Paulo e poderao ser solicitadas pelo e-mail atacfdrp@usp.br.
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