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Formulario para apresentacao de projeto/eixo
de trabalho para as disciplinas de Laboratorio
oferecidas no 1° e 2° semestres de 2024

O e-mail do participante (luizcg.dir@gmail.com) foi registrado durante o envio deste formulario.

Selecione qual(is) disciplina(s) de Laboratério sera(ao) oferecida(s) (OBS: a disciplina deve *
ter sido atribuida pelo departamento):

Laboratério Il (Obrigatéria)
. Laboratério IV (Obrigatéria)

Laboratério VI (Optativa livre)

Laboratério VIII (Optativa livre)

Laboratério X (Optativa livre)

TiTULO DO EIXO OU PROJETO A SER DESENVOLVIDO: *

Quanto mais diverso melhor — diversidade, mercado e promogéao social.

DOCENTE(S) RESPONSAVEL(IS): *

Luiz Carlos Garcia

NUMERO MAXIMO DE ALUNOS (minimo de 25 alunos): *

25
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GRUPO SOCIAL ALVO DA ATIVIDADE: *

Ha um duplo alcance da atividade no que diz respeito ao grupo social alcangado. Teremos as pessoas
juridicas - do tipo empresaria, simples e érgaos publicos - e aqueles que nelas atuam. E as minorias
sociais que fazem parte dessa diversidade rotineiramente ndo abarcada por empresas, sociedades
simples, érgaos publicos e sociedade em geral.

Enfoque neste laboratério com escritérios e sociedades de advogados.

OBJETIVOS (descreva os objetivos do eixo de trabalho e estudos): *

O objetivo geral do laboratério — que se pretende desenvolver por um periodo de um ano com produtos
intermedidrios e final — é identificar no municipio de Ribeirdo Preto como as sociedade empresarias,
sociedade simples e 6rgaos publicos tem lidado e promovido a entrada e permanéncia de sujeitos que
pertencem a grupos identitarios vulnerabilizados nos postos de trabalho.

Sao objetivos especificos:

- Levantar, estudar e debater a literatura especializada das areas correlatas, quais sejam, direito
empresarial — societario e fungéo social da empresa, questdes identitarias e direito antidiscriminatério.
- Mapear, por meio de amostra definida, junto a sociedades e entidades representativas como vem
sendo tratada a tematica da diversidade nesses espacos.

- Buscar junto a 6rgaos do Municipio se ha politicas de incentivo a inclusao/promocao da diversidade de
sujeitos — politicas inclusivas — em vigor.

- Compreender e problematizar os formatos de inclusdo no mercado.

- Gerar relatérios com os dados coletados e interpretados.

- Criar abordagens para formacao de pessoal nessas sociedades e érgaos para promover a diversidade.

METODOLOGIA (descreva a metodologia a ser utilizada) *

Serdo muitas as abordagens utilizadas no laboratério em questao. Isso porque, além de tratar-se de
acao interdisciplinar, serdo abordados aspectos transversais a diversas searas tanto do conhecimento
quanto da analise do fendmeno social. Afinal, esta-se falando de mercado, portanto, de como pessoas —
fisicas e juridicas — se comportam. E também de preceitos de diversidade e incluséo.

Em razao disso, partir-se-a da pesquisa-agao enquanto forma de identificar qual a demanda real do
publico no municipio de Ribeirdo Preto. Para tal, serd fundamental a utilizagdo dos instrumentos da
pesquisa empirica em Direito — quantitativa e qualitativa — tanto para coletar dados, entender situacoes
concretas e sistematizar todas essas informagdes. Bem como buscar aspectos praticos do problema
abordado: a diversidade tem sido contemplada? Vé-se isso no cotidiano dessas sociedades? Como as
pessoas compreendem tal fendbmeno?

Exatamente em razao de toda essa transversalidade, muitos serao os expedientes utilizados. Desde
escutas orientadas, coleta de dados oficiais junto a érgaos do municipio e do estado, andlise de
documentos, visitas in loco, e todas as abordagens que se fizerem necessarias ao longo do trabalho. A
divulgacao junto a comunidade académica e principalmente, ao grupo trabalhado, ocorrera por meio de
oficinas a serem organizadas e ministradas pelos/pelas discentes.
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ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS (publico alvo, plano de atividades, cronograma, *
calendario, pesquisas, artigos, entrevistas, oficinas etc.)

Conforme apontado nos objetivos especificos, as atividades que serdo realizadas - trata-se de uma
previsao, pois podem ser alteradas de acordo com a compreensao das/dos discente e também apds o
contato com o publico alvo que é parte do processo de definicdo das atividades — podem ser divididas
em etapas, que sdo:

- Formagéao das/dos discentes mediante disponibilizagdo de material prévio, exposi¢do do docente e
momentos de debate.

- Reconhecimento de campo para identificar se existe uma demanda e como ela se apresenta num
primeiro momento.

- Discusséao e criagdo do formato final da pesquisa diagndstica.

- Realizagao da pesquisa sempre de forma horizontalizada junto aos grupos trabalhados.

- Tabulagao e interpretagao dos dados.

- Elaboracgao de relatérios.

RESULTADOS ESPERADOS (descreva os resultados esperados, produtos ou impactos *
sociais da atividade)

Como explicitado no item objetivos o laboratério em questdo tem a pretensao de se desenvolver em
duas etapas, sendo uma diagndstico-interventiva e a posterior de criagao e agao extensionista direta.
Por isso, dentre os resultados esperados tem-se um relatério trazendo os dados e sua analise sobre os
aspectos de diversidade no mercado de Ribeirdo Preto. Ainda os debates e rodas de conversa
realizadas junto ao setor para conscientizagao do tema e do impacto positivo para as empresas.

H4 ainda, ja num segundo momento, a expectativa de se criar material grafico geral e também versdes
especificas — Sociedades empresarias, sociedades simples, 6rgaos publicos, etc. — tratando da
abordagem da diversidade e sua implementacao efetiva no mercado. Além de espagos para que esses
materiais sejam nao so6 distribuidos mas debatidos, gerando formagao e a melhor compreensao
possivel desses processos.

METODO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOS DISCENTES EMPREGADO PELO DOCENTE *
(quais instrumentos avaliativos a serem aplicados, quando serdo aplicados, quais os
critérios de avaliagdo e de aprovagao):

A participagao das alunas e dos alunos sera o grande valor a ser avaliado. Como o laboratério tera uma
sequencia de atividades, de acordo com a caracteristicas de cada uma se dara a avaliagdo o uso de
instrumento especifico.

Dentre os instrumentos de avaliagao, objetivamente, os/as discentes serdo divididos em grupos e cada
grupo devera entregar um relatério de atividades, de acordo com a demanda que lhe for apresentada.
Individualmente, cada pessoa ira desenvolver um relato de experiéncia orientado, trazendo sua analise
do que foi desenvolvido e trabalhado.
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METODO DE AVALIAGAO DO IMPACTO PARA O GRUPO SOCIAL ALVO QUE SERA *
EMPREGADO PELO DOCENTE (descreva os indicadores que serdo observados na avaliagéo,
os critérios de avaliagao e os meios de divulgagao desses

impactos):

O publico alvo sera ouvido em encontro especifico para avaliar o trabalho desenvolvido pela equipe de
pesquisadores-extensionistas. A depender do andamento das atividades poderd ser aplicado
questionario semiestruturado a ser respondido. Essa sera a avaliagao realizada por aqueles que
participardao da agao mas que foi o pubico a quem ela foi direcionada.

A equipe se reunira ao final para avaliar todas as atividades desenvolvidas. Desde a preparacao, o que
foi pensado e os recursos utilizados. Até a recepgao por parte da populagao, a qualidade das
abordagens e o alcance ou ndo dos objetivos inicialmente propostos.

ANEXO | (facultativo)

Indicar nimeros da Lista de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS-ONU) e que pode
se encaixar na temdtica do eixo proposto para o laboratério (se houver):

. Erradicagao da pobreza

. Fome zero e agricultura sustentavel

. Saude e bem-estar

. Educacgéo de qualidade

. Ilgualdade de género

. Agua potéavel e saneamento

. Energia limpa e acessivel

. Trabalho descente e crescimento econémico
. Industria, inovagao e infraestrutura

10. Reducgao das desigualdades

11. Cidades e comunidades sustentaveis
12. Consumo e produgao responsavel

13. Agao contra a mudanca global do clima
14. Vida na agua

15. Vida terrestre

16. Paz, justica e institui¢cdes eficazes

17. Parcerias e meios de implementagao

O N o o ODN =

O

8e10

Este formulario foi criado em Universidade de Sao Paulo.
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